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Antonio Magdiei Vela之queZ M6nde之, Rector de la Universidad

fundamento en los articuIos 5 fracci6n IV del Acue「do po「 ei

Honestidad y Etica de Ios Servido「es Pめlicos de la Administr

Chiapas, en COme!aci6n con el a面Culo Segundo T「ansito「io (

emisi6n deI C6digo de巨tica a que se refiere ei a面cuio

Responsab掴dades Administrativas, Pubiicado en el Diario Ofici

OCtub「e de 2018, 23 fracd6n XV冊del Decreto por el que se C「一

de Chiapas y 25 f「acci6n l del Estatuto Organico de la Unive「Sid

Considerando

Con fecha 12 de octub「e de 2018, Se Pub=c6 en el Diario Oficia看

PO「 ei que se dan a conoce「 los Lineamientos pa「a la emisi6n d

refie「e el a面cu看o 16 de la Ley Gene「al de Responsab掴dades Ad

昔霊豊書誌t霊霊岩盤霊謹詩語
CO「reSPOndientes.

En cumplimiento a Io dispuesto en los lineamientos referidos e

Secretaria de Ia Honestidad y Funci6n P心b=ca dei Estado de CI

Acuerdo po「 ei que se emite eI C6digo de Honestidad y Etica d

la Administraci6n PtI胡Ca deI Estado de 9hiapas, CuyO a面CuIo 7’

una de ias funciones deI Comi胎de Etica y de Prevenci6n

elabo「aci6n, reVisi6n y en su caso actualizaci6n del C6digo de C

Universidad Poiitecnica de Chiapas, debiendo conside「a「 en su

掛目l冊　C格l鰯援l′

Polit6cnica de Chiapas, COn

que se emite eI C6digo de
ミCi6n Publica del Estado de

e 10S Lineamientos pa「a ia

16 de la Ley GeneraI de

宣I de la Federaci6n e1 12 de

目ia Unive「sidad Politecnica

id Poiitecnica de Chiapas, y

e la Fede「aci6n, ei Acue「do

el C6digo de Etica, aque Se

両nist「ativas; en eSe Sentido,

n del citado C6digo, dispone

emiti「 sus C6digos de Etica

1 el p計「afo que antecede la

iapas, tuVO a bien expedir e1

5 10S Servidores P心bIicos de

Fracci6n町estabIece como

】e Conflictos de lnte「es, la

Onducta, en eSte CaSO, de嶋

Co皿pCiOn.

COntenido un lenguaje

Po=os fundamentos y ∞nSide「acjones anteriormente expue卦os, tengO a bien expedir eI
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OPjeto: La Universidad PoIit6onica de Chiapas, tiene como oPjet

en los niveles de licenciatura, eSPeCiaiizaci6n tecno16gica, eStu(

actualizaci6n en sus diversas moda!idades, realiza「 investigacior

difundi「 el conocimiento, Ia cultu「a y Ia divuIgaci6n tecnoI6gic

Vinculaci6n y gesti6n unive「Sita「ia a sus alumnos eg「esados y pc

P「eSta「 Servicios tecno16gi∞S y de aseso「ia e impa巾「 P「Ograma

Orientaci6n a la capacitaci6n pa「a eI ‡rabajo y ai fomento de la ou

y en ei Estado, Para P「ePa「a「 PrOfesionaIes con una s61ida forI

COnSCientes del contexto nacionaI en lo econ6mico, PO看itico y sC

y de la Naci6n.

Misi6n: Somos una Instituci6n de Educaci6n Supe「ior [

P「Ofesionales competentes, comPrometidos con ei desa「「O=o su

a traves cIe Ia ciencia, teCnOIogia e investigaci6n y la vincu看aci6n

Visi6n: Ser una instituci6n con reconocimiento nacional e ill

acad6mica de excelencia de p「Ofesionistas ∞mPetenteS, COn l

t「aves de la investigaci6n cientifica y eI clesa「ro=o tecno16gico s¥

Articu!o工- En eI presente C6digo de Conducta para ios

Universidad Politecnica de Chiapas, Se eStabIecen los p「ln

integ「idad de observancia obIigato「ia para toda pe「SOna que

emp!eo, Ca「gO O COmisi6n en la Unive「Sidad, EI cual dete「mina I:

!as que se espera su observancia y cumplimiento. En ese sl

instrumento que precisa Ios va!ores y p血cipios que rigen ia act

en esta Institucj6n de Educaci6n Superio「.

別冊　c齢憾‰

扉mpartir educaci6n superior

】ios de postgrado, CurSOS de

ieS, desa「「O=os tecno!6gicos,

a a t「aves de la extensi6n,

blaci6n en generaL asf como

5 de educaci6n continua, ∞∩

itura tecnoI6gica en Ia 「eglOn

naci6n tecnica y en valo「es,

CiaI de la Regi6n, dei Estado

竜b!jca dedicada a fo「ma「

stentable regional y nacional,

COn 10S SeCtOreS Productivos.

temacionaI en la formaci6n

両ncipjos y vaio「es eticos, a

lStentabIe ,

Servidores P心bIicos de la

叩IOS, VaIo「es y 「egIas de

so!abore y/O desemp∈涌e un

ミS di「ect「ices de conducta de

ntido se instituye como

aci6n de quienes colabo

Arficulo 2○○ Ei p「esente C6digo, eS un inst「umento de caracter l

que ∞labore ylo desempe斤e un empleo, CargO O COmisi6n

Politecnica de Chiapas, S両mporta「 e! fegimen de contrataci6n.

Pe「§0na que COlabo「e ylo desempe育e un empieo, CargO O COmi

COnOZCa de posibIes faltas o incump!imientos a! C6digo de

ServidQ「eS P同li∞S del Gobie「no deI Estado de Chiapas, C6di

鶴川融閑職dad裏的「陣的e de alguna persona que colabore o de!

飯鄭髄瀧か髄或矧塙hacerlo del conocimiento del Comit色,
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bligato「io para toda pe「sona

=nte「io「 de Ia Unive「Sidad

tonsecuentemente cuaIquie「

i6n en esta instituci6n y que

Honestidad y Etica de ios

O de Conducta y las

)mPe龍un empleo,

u
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売DUCACleN　　解し

Con¶ictos de lnte「es

Cap誰u看o l‖

P血cipios Rectores del Servicio P叫ico

執=-冊　CH一鰻脇,

Lealtad: Las Pe「SOnaS Servidoras Pl]blicas corresp

Estado les ha conferido; tienen una vocaci6n absoIut

Satisfacen e=nte「6s superio「 de las necesidade∈

inte「eses particulares, Pe「SOnaIes o atenos a=nte「(

PobIacien.

)nden a la confianza que ei

l de servicio a la sociedad, y

s豊富葦n言霊。雫易

IV.  Impa鳩ialidad: Las Pe「sonas Servidoras Pt輔cas otorgan a la ciudadan了a y a la

POblaci6n en general, eI mismo trato, Sin concede重

Organizaciones o personas, ni permiten que infIue

indebidos afecten su compromiso para toma「 decisil

de manera objetiva.

Efic冒encia: Las Personas Servidoras Pdblicas actd

P「Og「amaS PreViamente establecidos y optimizan e

「ecu「SOS P血blicos en el desa「「O11o de sus actividac

Pro PueStOS.

Economia二Las Pe「SOnaS Servidoras Pl]bltoas enく

administ隠胎n Ios bienes, reCu「SOS y Servicios p心blic(

disciplina, Satisfaciendo Ios o帥etivos y metas a los (

estos de inter6s sociaI,

∨.

Vi.

Vし」　Dis.cipIinaこしas Personas Servidoras P心bIicas desei

comisi6n, de manera ordenada, met6dica y perse

披癒ener les mejo記s resu看tados en Ios servicios ofre〔

メイで=さヾ　　　　　イ受喪へ　　　　　くさでト
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Priviiegios o p「eferencias a

霊もi霊器孟嵩器

量n en aPegO a los planes y

uso y la asignaci6n de los

es pa「a logra「 Ios objetivos

高qercicio dei gasto p心b=co

S COn legaiidad, auSte「idad y

ue esten destinados, Siendo

Pe吊aran su empIeo, cargO O

erante, COn eI prop6§ito

dos.
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米窪諜豊幣諾調書
Conflictos de Interes

COnfo「midad con ias Ieyes, regIamentos y demas di

敬い1冊　C剛鰻鰍

V旧葦葦S器霊霊書誌箪笥韓「学童嵩等華
iciones ju「idicas at「ibuibles

蒜討議謀議鶉と盤謀謹轟霊能悪書監農
COn Ios que l!egare a trata「,

OPjetividad: Las Pe「SOnaS Servidoras PublicasIX.

X.

e「台n p「eserva「 e=nte「es

SuPe「io「 de las necesidades colectivas po「 encim阜de intereses particula「es,

ane「a neutrai e impa「Cial en

「madas en estricto apego a

l eI ejercicio de sus funciones

)rmaCi6n pdbIica, atendiendo

「cionando la documentaci6n

lServan; y en el ambito de su

i6n gube「namental, COmO u

IueVe un gObiemo abierto,

ustodia.

心b=cas asumen pIenamente

n, eXPlican y justifican sus

le sanciones, aSf como a la

)r Parte de ia ciudadania.

PerSOnaies o ajenos al inte「6s general, aCtuando de r

la toma de decisiones, que a Su VeZ debe庵n se「 inf

Ia legalidad.

Transparencia: Las Pe「sonas Servidoras Pl]blicas ei

P「iviiegian el principio de maxima pub=cidad de ia inf(

COn d描gencia Ios 「equerimientos de acceso y propc

que gene「an, Obtienen, adquieren, t「anSfo「man o coI

COmPetenCia, difunden de mane「a proactiva informa(

elemento que genera vaior a la∴SOCiedad y proi

PrOtegiendo Ios datos pe「sonales que est6n bajo su 〃

XI.　Rendici6n de Cuentas: Las Personas Servido「as

ante la平edad y sus aut叩ades’preSPOn聖Ii申que qe「iva d叩3rCicio de 4Z#

Su emP!eo, Ca喝O O COmisi6n, PO「 lo que inform∈

decisiones y acciones, y Se Sujetan a un sistemaく

evaluaci6n y ai escrutinio pdbIico de sus funciones pI

X帖　Competencia por M6「ito: Las Pe「SOnaS Servid

Seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su haと

y experiencia, garantizando la iguaIdad de oportunid∈

Candidatos para ocupa「 10S PueStOS mediante p「

Objetivos y equitativos.

X帖　　EficaCia二Las Pe「sonas Servidoras P11bIicas act¥]ar

Se「Vicio orientada a=og「o de resultados, P「OCu「and(

desempe吊o de sus funciones a fin de alcanza「 las mc

「as Pdb=cas debefan

帥dad profesional, caPaCidad

des, at「ayendo a los m?jo「es

)Cedimientos transparentes,
匿困

COnforme a una cuItu「a de

' en tOdo momento un m句O「

tas institucionaIes segun sus

responsabiIidades y mediante el uso responsable y c!aro de los recu「SOS PdbIicos,

debida en su apIicaci6n,

cttlan Siemp「e de manera

∋l desempe吊o de un empIeo,

niso de ajusta「 Su COnducta

忠POnda a=ntefes pd輔CO

las pe「sonas con las que s

eliminando cualquie「 ostentaci6n y di§CreCionaIidad il

XIV" lnteg「idad二　Las Pe「SOnaS Servidoras PtlbIicas e

COng「uente COn los p「incipios que deben observa「 en

Ca「gO, comisi6n o funci6n, COnVenCidas deI compro:

Pa「a que impere en su desempe干io una 6tica que 「

generen ce「feza plena de su conducta f「ente a todas

V主nculen u observen su actua「.

鵜.　Eqり弛ad二Las Personas Servidoras Pdblicas p「OCura略n que toda persona acced

㈱両袖S軸登る鳴請負ldad,急I uso- dis干調晦y benef商O de l

津野o血削観想es.

)S bie白e§, Se面CねS,記Cu鯵OS
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上　Actua「 COnfo「me a Io que las Ieyes, 「eglamentos y d

les atribuyen a su empleo, CargO O ∞misi6n, POr Ioく

Ias disposiciones que regulan el ejercicio de sl

a揃buciones.

=. Conduci「Se COn 「ectitud sin u輔Zar Su emPleo, Carg(

Pretender obtene「 algdn beneficio, ProVeCho o ver

terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, PreSta

regalos de oualquie「 persona u o「ganizaci6n,

)maS disposiciones ju「idicas

ue deben conocer y cumpli「

lS funciones, facuitades y

O COmisi6n pa「a obtene「 O

taja pe「SOnaI o a favo「 de

)iones, dadivas, Obsequios o

O Prejuicios indebidos afecten su compromiso para tol

funciones de manera objetiva.

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orient∈

P「OCurando en todo momento un mejo「 desempe辞

alcanza「 las me‡as institucionales segdn sus respons〔

VI・ Administra「 Ios recu「sos p地Iicos que est6n balo su r

a Ios p「incipios de eficiencia, eficacia, eCOnOmia, tra

Satisface「 los objetivos a los que est色n destinados;

V帖Respeta「 Ios derechos humanos en los t6「minos est∈

Fede「al;

V帖Co「「espondera la confianza que ia sociedad les ha cor

absoluta de servicio a la sociedad, y PreServa庵n

necesidades colectivas po「 encima de inte「eses partir

a=nte「es general;

nar decisiones o ejercer sus

da a=ogro de 「esuitados,

de sus funciones a fin de

biIidades.

∋SPOnSabilidad, S山efandose

lSPa「enCia y honradez pa「a

blecidos po「 Ia Constituci6n

lferido; tend「an una vocaci6n

e=nte「es superio「 de las

油a「es, Pe「SOnales o ajenos

州側血盟寵蝿}　惑∴撥‖曹
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=・ Respeto: Conduci「se con austeridad y sin ostentaci6∩, y Ot

a ias pe「SOnaS en general y a sus comparferos y compa吊(

Subo「dinados, COnSiderando sus derechos, de taI manerz

COrt6s y la apIicaci6n arm6nica de inst山mentos que conduzc

de la eficacia y e=nteres pd闘CO.

=i. Respeto a los Derechos Humanos: Respetar Ios derechos

SuS c○mPetenCias y a請buciones, los ga「antizan, P「OmueVe

COn Ios P「incipios de: unive「Saliclad, que eStablece q

CO「reSPOnden a toda persona po「 el simpie hecho de se「l

imp!ica que los derechos humanos se encuentran vincuIac

indivisib帥dad, que refiere que los derechos humanos cor

forma que son complementarios e insepa「abies, y; de prog

derechos humanos estan en constante evoluci6n y bajo ning

un ret「OCeSO en Su P「OteCCi6n.

)rga「 un t「ato digno y cordiaI

脂s de t「abajo, SuPe「io「es y

que se p「OPicie el dialogo

an aI entendimiento, a traV6s

humanos, y en eI ambito de

l y Protegen de confo「midad

Je los derechos humanos

); de inte「dependencia, que

OS intimamente entre si; de

Iforman una tota看idad de t

resividad, que P「eV6 que l(

una circunstancia se justifi

lV. 1gua!dad y no discriminaci6n: Presta「 SuS Servicjos a tod∈* las personas sin distinci

膵隠ぬる繭同血腫S.
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- E。UCAC⊥6N　　#⊇

Universidad Polit6cnica de Chia

Comite de Etica y de P「evenci6n

Conflictos de lnte「6s

Vll・ Cooperaci6n二　P「OPicia「 e=「abajo en equipo pa「a alca

P「eVistos en los planes y prog「amas gubemamentaies, gene

de servicio pめIi∞ en beneficio de la ∞lectividad y confia

instituciones.

V旧　Lide「azgo: Ser gufa, ejempIo y promoto「es dei C6digo

Se「vido「es Pdblicos del Gobiemo del Estado de Chiapas

fomenta「 y apIica「 en el desempeRo de sus funciones Ios p「

Ia ley Ies imponen, aSi como aque=os valores adicionales

int「fnse∞S.

Capitulo V

Regias de lntegridad para el日eroicio de la Fu

Articulo 5.- Las Reglas de lntegridad, COnStituyen las direct「

Servido「as PtIbIicas de Ia Universidad act心en siemp「e de

PrinCIPIOS que Se deben observa「 en el desempe百o de un empl

COnVenCidas en el compromiso de ajusta「 Su conducta para q

una 6tica que 「esponda a=nte「es pd胡co y gene「en certeza pIen

COn las que se vincu[en u observen su actua「.

Articu書o 6.一Ias Personas Servido「as P〔lblicas de la unive「sid

empleo, CargO, COmisi6n o funci6n, deberan observa=as sigu
actuaci6n pdblica; informaci6n pllblica; COnt「ataCiones pd

autorizaciones y concesiones; PrOg「amaS gubemamentales; t

humanos; administ「aci6n de bienes muebles e inmuebles; P「O

intemo; ProCedimientos administ「ativos; desemp〔甫o permanent

COn Ia integridad; y COmPOrtamiento di9nO.

A面C山O 7.- Actuaci6n pu師Ca. Las Pe「SOnaS Servido「as P

empleo, CargO, COmisi6n o funci6n en la unive「sidad,

t「ansparencia, honestidad, iealtad, integridad, C∞Pe「aCi6n, auS

una visi6n de=nte「6s pdblico.

Vu!neran esta regla, de manera enuncia師a y no limitativa, las c

I.　Omitir ejercer las atribuciones y facuItades que l

COntenidas en las leyes y nomatividad cor「espondie

Obtener para si o para terceros, bienes o servicios d

beneficiadas con programas o contratos gube

noto「iamente infe「io「 o b争jo condiciones de c「6dito f

mercado.

鵬、

Beneficia「 O ayuda「 a otras personas u organizacione

de recibi「 dine「O, dadivas, Obsequios, regaIos o b

隆雄℃合間S-

輸an重りはrぬs at虎buciones de su empIeo, CargO,

転戦ne範cio persona串am脱ar o de te「ceros.

ノーでミ　　　　　亮戟ゝ　　　　ノノ.三や
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de

凱…、 C軸!餓,

Zar los oPjetivos comunes

ando asi una p!ena vocaci6n

za de la ciudadania en sus

e Honestidad y Etica de Ios

y ias Reglas de lnteg「idad;

ncipios que Ia ConstituciOn y

que po「 Su importancia son

Ci6n P血btica

CeS Para que las Pe「SOnaS

ane「a cong「uente con los

Ca「gO, COmisi6n o funci6n;

e impere en su desempeho

frente a todas las pe「sonas

d, en el desempef千o de su

entes Reglas de Integridad:

Iicas, =cencias, Pe「miso

nites y servicios; 「eCu「SOS

SOS de evaluaci6n; COntrOl

COn integ「idad; COOPe「aCi6n

輔CaS que desempe斤an un

nducen su actuaci6n con

ridad, Sin ostentaci6n y con

nductas siguientes:

impone eI servicio pdblico

te.

Pe「SOnaS u O「ganizaciones

namentaies, a un P「eCio

VOrabies, distintas a las del

a Cambio o bajo la p「OmeSa

neficios pe「SOnales o para

○○面si6門　o fu門ejon色s



V, No atende「 las solicitudes de info「mes o ignoren l

O「ganismos pthlicos p「OteCto「eS de ios de「echos hul

disc「iminaci6n, u Obstrui「 alguna investigaci6n po「 vi(

VI.　Rea!izar p「ose圃smo en su jomada labo「ai u orientar

P「eferencias politico-electorales.

V=.　Usar 「ecu「SOS humanos, mate「iales o financiero!

distintos a los asignados.

V帖　Obstaculizar o tratar de impedir la presentaci6n d(

Penales o poIiticas, PO「 Parte de compaife「OS de

Ciudadanos en gene「al.

iX.　Estabiece「 O deiegar responsab帥dades y funciones

nomas apIicabies.

X,　Consenti「 que Ias Pe「sonas Servidoras Pdblicas sul

Pa「Cialmente con su jomada u horario iaboral.

Xl〇　　日ecuta「 CuaIquie「 tipo de disc「iminaci6n tanto a

Ptlblicas como a toda pe「SOna en gene「al.

XIl.  intervenir como abogado o procu「ado「 en juicios de (

O iaboral que se promuevan en contra de institucion

Ios t「es 6「denes de Gobiemo.

X冊　Omiti「 estabIecer medidas preventivas aI momento

COmO SuPerio「 je「ゑrquico, de una posible situaci6n 1

1nte「es.

XIV.　Persegui「, agredi「, amed「enta「, aCOSar言ntimida「,

Pe「SOnal subordinado o comparferos de t「abajo.

XV.　Desemp〔痛ar dos o mas ca「gos o comisiones, CeIel

P「eStaCi6n de servicios profesionales o la combina

COntar COn dictamen de compatib描dad.

XVl.　No colaborar con ot「as Pe「SOnaS Servido「as Public

equipo pa「a aIcanza「 los o助etivos comunes p「evisto

gube「namentaIes.

XV=●　No cumplir, Obst田ir u obstaculizar la 「eaIizaci6n dく

Planes y p「ogramas gubemamentales.

XV冊・ Omitir conducirse bajo criterios de auste「idad, SenC

勘~…　C軸一銭駿

鼻S reCOmendaciones de los

nanos y de prevenci6n de la

Iaciones en esta materia.

Su desempe菅o laborai hacia

) instituciona!es pa「a fines

! denuncias administrativas,

trabajo, Subo「dinados o de

Sin apegarse a las leyes y

-O「dinadas incumpian total o

Ot「aS Pe「SOnaS Servido「as

き庵cte「 penaI, Civ巾me「Canti看

∋S P心blicas de oualquie「a de

]e se「 info「mado po「 esc「ito

!e巾esgo o de Confijctos de

extorsiona「 o amenaza「 a

Ira「 dos o mas contratos de

i6n de unos con otros,

aS ni p「OPiciar el t「abajO en

S en los pIanes y p「Og「amaS

! las metas previstas en los

刷ez y uso apropiado de los

A面Culo 8○○ 1nformaci6n Pu馴ica. Las Pe「sonas Servidoras

empIeo, CargO, COmisi6n o funci6n en la unive「Sidad, COnduc(

infomaci6n gubemamental que tiene bajo su responsab
Principios de t「ansparencia y Rendici6n de Cuentas

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no li

Demostra「 actitudes a「rogantes

requleren de orientaci6n para la p「esentaci6n

inf°叩aCie調重めIica.

Retarda「 de manera negligente Ias actividades qu(

y exped遭aぬs solicitudes de acceso a info「maci6n

端増野∴惑撥曹

畢
鵠
半

S

 

n

‥

CaS que desempenan un

actuaci6n confo「me a ios

]an la documentaci6n e

Siguientes:

las pe「SOnaS

SOIicitud de acceso

自問的de「e

二・一e



1=.

即時　CH擾恕

症on o funciones p寄bIicas.

胎n, ProCeSamiento, difusi6n

]「enCia p「oactiva y gobiemo

rencia p「OaCtiva y gobiemo

emitan su uso, reut掴zaci6n

nisos, Auto「izaciones y

高dad que con motivo de su

haya obtenido con motivo de su empleo, CargO, COmi

X.　Obst「uir Ias actividades pa「a la identificaci6n, general

y evaluaci6n de la informaci6n en materia de transp

abie競0.

XI,　DivuIgar informaci6n pめlica en materia de transp∈

abierto en formatos que, de manera delibe「ada, nO [

O redistribuci6n por cuaiquie「 interesado.

Articuio　9○○　Contrataciones P心bIicas, 」icencias, Pe「

Concesiones, Las Personas Servido「as P血b=cas de la unive「

empleo, cargO, comisi6n o funci6n o a t「av6s de subo「dinados, iparticipan en contratacione

V.　Ayuda「 a los licitantes teniendo po「 Satisfechos 10S re

las invitaciones o convocatorias; SimuIa「 Su CumPlil

CumP!imiento extempo「ゑneo.

Vl・　Favorecer a ios proveedores胎specto aI cumpIimierl

en [as solicitudes de cotizaci6n.

聞、　Fac輔a「de調隠ne「a indebida informaci6n de Ios pa鵬

駿的C軸imie融os de contrataciones pLI blicas.

湖上　Conducirse ∞n ParCialidad en Ia se!ecci6n, design

eas⑱漣押流nac葺6n o rescisi6n del cont「ato, en los p「o

帆l増離間P　果無璃法曹

甲isitos o regIas previstos en

liento, O COadyuvando a su

O de los requisitos previstos

加ares que participen en los

ICidn, C○調t融合ci6n, y e調SU

;edimientos de contratacidr,

/

若

妻
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XV=-　Ser beneficiario di「ecto o indi「ecto, O a t「aV6s de fa申iares hasta ei cuarto grad
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V.

EDU CAC重ON　　紹…

Univers雪dad PoIit6cnica de Chia

Comitさde Etica y de Prevenci6n

Conflictos de Inte「色s

P「OPO「Ciona「 trato inequitativo o prefe「encial a cual

en la gesti6n deI subsidio o apoyo deI p「Ograma, lo

「et「aso o entrega engahosa o pri¥川egiada de infoma

V上　　Excluir a cualquier interesado para acceder a los

P「Ograma gube「namental・

∨帖　　FaIsifica「一OCuIta「, eIiminar o negar info「maci6n que i

SObre el otorgamiento de los beneficios o apoyos

entes, POr Parte de las autoridades facultadas.

V帖　Concede「, dispone「OnaCe「uSO de Ia info「maci6nde

de p「°gramaS gube「namentales para fines

encomendadas.

Artfcuio出.- Tねmites y se「vicios, Las Personas Servidoras P

empIeo, CargO, ∞misi6n o funci6n en ia unive「Sidad, Participan

en el otorgamiento de servicios, atienden a Ios usua「ios de

OPOrtuna, reSPOnSabIe e imparciaし

Vulne「an esta 「egla, de manera enunciativa y no limitativa, las

L P「actica「 ac龍tudes cont「a「ias de servicio, reSPet

incumpIiendo protocoIos de actuaci6n o atenci6n ai

ll.　Fac冊a「 infomaci6n falsa sobre ei p「oceso y 「equisit

t「amites, geStiones y servicios.

帖　　Efectua「 tramites y oto「ga「 servicios de fo「ma defici

de respuesta, conSu胎s, t「amites- geStiones y servici

lV.　Reque「ir, POr Cuaiquie「 medio, requisitos o co

Se南lados po「 las disposiciones ju「idicas que 「egula

V.　Omiti「 PO「 Cualquje「 motivo en Ia atenci6n de consul

y gestiones, y la prestaci6n de servicios,

Vl.　Pedir o recibir cua!quier tipo de compensaci6n, dad

gesti6n que se 「ealice para el oto「gamiento dei t竜mi

Articulo 12,置Recursos humanos。 Las Pe「sonas Servidoras

ProCedimientos de 「ecu「sos humanos, de pianeaci6n de es

generaI un empleo, CargO, comisi6n o funci6n en la universidad,
iguaidad y no disc「iminaci6∩, lega!idad言nteg「idad言mpa「ciaIid

de cuentas.

Vulneran esta regIa, de manera enunciativa y no limitativa, I

上　　Omiti「 garantiza「 ia iguaIdad de oportunidades en e

COn base en el derecho.

1l.　Elegir, COnt「ata「 O nOmbra「 en un empleo, Ca「gO, CO

CuyQS intereses pa巾CuI割es, laboraIes, Profesionale

画請est貧r en ∞nt胞POSici6n o pe「cibi「se como

晦s comesponderia vela「 Si se desempe吊a「an en e!

日曜　　離婚馳汀a un terc即o no autorizado, info「maci6n

妙徳顛迩珊劃y en arc摘湖〕S de艇cursos humanos bajo s

タグだ嚢、　　　　殊、　　　/空ヽゝ

駐箆⑬　霊So　量S⑬
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茜白州　c軸一鰯態

uier pe「SOna u Organizaci6n

ua=ncluye el ocultamiento,

apoyos o berleficios de urt

Pida el cont「Ol y evaluaci6n

PerSOnaS, ag「uPaCiones o

OS Pad「OneS de beneficiarios

istintos a Ias funciones

blicas que, COn mOtivo de su

n la p「estaci6n de tfamites y

Orma 「eSPetuOSa, eficiente,

nductas siguientes:

y co「dialidad en e=rato,

dblico,

S Para aCCede「 a consultas,

nte, retraSando Ios tiempos

diciones ・ adicionales a los

lost「急mitesyservicios. ¥

S, la realizaci6n de t「amites

Va, Obsequio o 「egaIo en Ia

Pt酬CaS que Participan en

CturaS O desempe吊an en

e apegan a los principios de

d, t「anSPa「enCia y 「endici6n

S ∞nductas siguientes:

acceso a ia funci6n pdblica

isi6n o funci6n, a PerSOnaS

econ6micos o de negocios

ntra「ios a los intereses que

ervicio pubiico.

nte面da en expedientes deI

resgua「do.
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擁琵 南川冊　CHI鰻恕

-X“諾霊詰器と詫露等器霊器詩聖謹書謹書蒜諾
CaPaCidades o desempe斤o.

X.　Solicitar al personal a su ca「go en fo「ma indebida上Ia reaIizaci6n de tfamites,

x,.誌議書語語嵩器豊謹寓語霊i豊富
nPenO.

;謹書嵩慧禁勾
却ado「・

油Car oualquie「 Con輔CtO qe

de las Pe「sonas Servido

句a「 de 「et「oa=menta「 so

Pe「SOna Servido「a PubIi

iCi6n de areas identificadas

as que se observe una aIta

Honestidad y Etica de los

Chiapas, a las Reglas cle

el cumpiimiento de metas de su evaluaci6n del dese

Xii.　Destitui「, CeSar, despedi「, SePa「a「O daro soiicita「ia

P心bIicas, Sin tene「 atribuciones o por causas y p「oce

leyes aplicables o bien disminui「 la catego「ia deI trat

X旧　No excusa「Se de conocer asuntos que puedan im

lnte「台s.

XIV. 1mpedirque eI p「oceso de evaIuaci6n del desempe軸

P心bIicas se 「ea看ice en fo「ma objetiva y en su caso, '

10S reSultados obtenidos cuando el desempefio de I

Sea COnt「ario a lo espe脇do.

XV.　Omiti「, COnforme a sus atribuciones, Ia reestructur

COmO SenSibles o vuInerabies a la co「rupcIOn O en

incidencia de conductas contra「ias al C6digo de

Servido「es P〔Iblicos de! Gobiemo dei Estado de

lnteg「idad o ai C6djgo de Conducta.

SoIicita「 o autoriza=a bala, enajenaci6n, tranSferen

Cuando estos sigan siendo diles.

Comunica「 intormaciOn de mane「a clirecta o inc=rect,

medios ele鏡r6nicos, a terCeroS ajenos a Ios p「OCedi[

t隠鵬fe記ncia o dest紬ccich de bienes pdblicos) O Si

亀SめS、

fa o destrucci6n de bienes,

Ve巾almente, POr eSCrjto o

ientos de baja, en却enaci6n,

stituir documentos o alterar

側鵠監閏}　軽電曹



Universidad Po書it6cnica de (

Comit6 de Etica y de Preven

Con耶ctos de lnte「色s

帖　　Acepta「 o pedi「 cuaIquie「 tipo de compens

Cambio de beneficiar a Ios participantes en lo

bienes muebles e inmuebIes,

看V.　Intervenir o influi「 en Ias decisiones o faiios de

Para que Se beneficie a alg心n participante en

de bienes muebies e inmuebIes.

V"　　Tomar decisiones en los procedimientos de compra

inmuebles, antePOniendo inte「eses pa巾Cuia「es que d

COndiciones en cuanto a precio disponible en el me「〔

V上　　Manipula「 Ia infomaci6n propo「cionada po「 los partic

de ∞mP「a O Venta de bienes muebles e inmuebles,

V帖　　Utiliza「 ei pa「que vehicuIa「de ca「急cte「 Oficiai o a汀end

uso pa軸Cula「, PerSOna1 0 familia「, fue「a de ia no「ml

P心輔co en que labore.

V帖　Utiliza「 ei o Ios vehfculos asignados bajo 「esguard'

estabIecidos po「 eI trab争jo, en ho「a「ios o dfas no pe「

justificado ,

Obsequio o regaIo, a

nas Servidoras Pdblicas

mientos de enajenaci6n

nta de bienes muebies e

de asegurar las mejores

uIares en Ios procedimiento

do pa「a este propOsito, Pa「

tiva estabiecida po「 ei Ent

Para fines diferentes a lo

itidos, O Sin causa o motiv

iX.

X.

Articulo 14○○ Procesos de eva!uaci6n, Las Personas Servido桓s Pl]blicas que, COn m

de su empieo, cargO, COmisi6n o funci6n en la unive「sidad, PO!een acceso a infomaci

タイこし;¥、　　　　〆獄外　　　　　で三幸

穂o　噂タ　噂P
へも二言∵
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Universidad Polit6cnica de Chia

Comite de Etica y de P「evenci6n

Confiictos de lnter色s

Vulne「an esta regia, de mane「a enunciativa y no limitativa, las

i.　　Omiti「 COmunicar los riesgos asociados al

institucionales, aSi como aque=os reiacionados

irregularidades que afecten 10S reCurSOS Pdblicos.

=.　Omiti「 diseffa「 O actua!iza「 las pc硝ticas o p「OCedimien

COn章「O=ntemo.

旧　　Gene「a「 informaci6n financiera, P「eSuPueStaria y

suficiente.

iV.　Comunica「 informaci6n financiera, PreSuPueStaria

confusa o dispe「Sa.

V.　Omiti「 SuPervisa「 los planes, P「OgramaS O P「OyectO

actividades y el cumplimiento de las funciones deI p

Vl.　Omiti「 resgua「da「 y a「chiva「 documentos e informac

Su 「eIevancia o po「 SuS aSPectOS teCnicos言u「idicos,

Vl上　　白ecutar sus funciones sin establece「 ias medidas de

V帖　Omitir modificar procesos y tramos de ∞ntroI, COn

areas en Ias que se detecten conductas cont「arias aI

de los Servido「es P心b!icos del Gobiemo dei Estad

lntegridad o al C6digo de Conducta.

1X.　Deja「 de impIementa「, O en Su CaSO, de adopta「一mejo

evita「 !a co皿PCiOn y PreVeni「 cualquier conflicto de i

X"　　Desalentar las manifestaciones o propuestas que

deficiencias de ope「aci6n, de p「OCeSOS, de calidad

COmPO鳴miento etico de las Personas Servido「as P

Xし　　Eludi「 establece「 es胎ndares o p「OtOCOIos de actu

Servicios de atenci6n directa a! pl]blico o dejar de ob

las instancias ∞mPetenteS.

Articulo 1 6○○ Procedimienをos administrativos. Las Pe「sonas

el eje「Cicio de su emp!eo, CargO, OOmisi6n o funci6n en I

PrOCedimientos administrativos, ejercen una cultu「a de denunci

esenciaies dei procedimiento y Ia garantia de audiencia confo「

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no Iimitativa, l

Omiti「 notifica「 ei届cio de Ia investigaci6n y sus con

No pe「miti「 el de「echo de ofrece「 P「uebas○

○miti「 el desahogo de pruebas p「esentadas por la d

Excluir la oportunidad de presentar aIegatos.

Omitir sefiaIar los medios de defensa que se puede

「esoluci6n dictada.

VI.　Nega「Se a informa「, decIara「 O teStificar sobre hecho

COn COnductas contrarias a la nomatividad, aSi com
E血Ca deしQS Servidores Pめlicos del Gobie「no’deI E

鶴胸腔邸軸軸撃al C蝕igo de Conducta,

甑　EL腱画nar o nega「documentaci6n o i

敏郎閲翻繭割印給e] Co痴態de Etica y la autoridad

韓軸飴s湘S fro軸§; O剣軸a「 colabora「 con est

血伽醍)醸感電

de

勘…　C軸一縮犠(,

nductas siguientes:

ump=miento de objetivos

n oo皿pCiOn y pOSibies

OS neCeSa「ios en materia de

OPe「aCi6n sin e! respaido

de ope「aci6n incompieta,

a Su CargO, en Su CaSO,

rsonaI que le reporta.

6n que deban conservar

COn6micos o de segu「idad

COntrOl que le

me a sus at「ibuciones, en,

6digo de Honestidad y Etica

de Chiapas, las RegIas de

es p略cticas y procesos para

te「es.

iendan a meiOra「 O SuPera「

e tfamites y servicios, O de (

輔CaS,

Ci6n en aque=os tramites o

ervar aqu訓os previstos po「

Servidoras PLIb!icas que,

universidad, Participan en

respetan las fomaIidades

e al principio de legaIidad・

S COnductas siguientes:

fensa,

interpone「 para combati「 ia

que le consten, reiacionados

al C6digo de Honestidad y

tado de Chiapas, las Reglas

formaci6n no 「eservada ni

OmPetente requiera pa「a eI

S en SuS actividades.
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Un盲versidad Po看itecnica de Chia

Comitさde Etica y de Prevenci6n

Conflictos de lnter6s

V冊"　Deja「de observa「 Crite巾OS de Iega獲idad, impa「Ciaiida

los asuntos de los que tenga conocimiento que

no「matividad, aSi como al C6digo de Honestidad y Eti

del Gob盲emo del Estado de Chiapas, a Ias Reg!as

Conducta.

Articulo 17.- Desempe静o permanente con integridad. Las P

que, desempehan un emp!eo, CargO, ∞misi6n o funci6n en i

actuaci6n con IegaIidad言mparciaIidad, Objetividad, tranSPa「enCi

e integ「idad.

VuIneran e§ta regla, de mane「a enunciativa y no limitativa, l

l・　Omiti「 conduci「se con un trato digno y cordia看, CO

actuaci6n o atenci6n al pdbiico, y de cooperaci6n e

P血blicas.

=●　　Rea!iza「 CuaIquie「 tipo de disc「iminaci6n, tantO a

Publicas ∞mO a tOda persona en gene「ai.

帖　　Demora「 de manera neg!igente las actividades que p

y expedita al p心blico en gene「a上

IV.　Hostigar, agredi「, amed「enta「, aCOSa「, intimidar o

t「abajo o personal subo「dinado.

V"　　Esconde「 informaci6n g「abada en medios ma

gubemamental, COn ei fin de ento「PeCe「 las solicitu

P心biica重

V上　　Recibi「, SOlicitar o acepta「 cuaIquie「 tipo de compe

「egalo en la gesti6n y oto「gamiento de t「amites y se

V帖　Realiza「 actividades particula「es en ho「arios de t「

medidas apIicables pa「a ei uso eficiente, t「anSPare

P山肌C○S.

V帖　Omitir excusar§e de intervenir en cuaiquier fo「ma

resoIuci6n de asuntos en ios que tenga inte「6s pe「s

Cualquie「 otro en eI que tenga algl]n Conflicto de lnte

lX,　Acepta「 O eXnibi「 documentaci6n que no 「euna 10

COmP「Obaci6n de gastos de 「ep「esentaci6n, Vi軸

teiefon子a celular, Salvo que la normatividad excepcio

X.　Ut掴za「 Ias unidades o ei pa「que vehicula「 te「「est「e,

Oficia1 0 a町endado pa「a este prop6sito, Para uSO P

fuera de Ia normativa estabiecida po「 el Ente PdbIico

Xl・　Soiicita「 O da「 de baja, Vende「, tranSfe面O destruir

Cuando estos sigan siendo dtiles o constituyan patri

asignados al Ente P心b=co para el que Iabo「en.

X=・　Obstruir !a presentacj6n de denuncias sobre eI us

recu「SOS eCOn6micos, que impidan o propicien la ren

X岨　Evita「 conducirse con crite「ios de senc剛ez, auSteri

bienes y medios que disponga con motivo del ejercj

XIV-　Conducirse de mane略OStentOSa言nadecuada y d合

remunerac近n y apoyos que se determinen presu

押測C⑮ 、

仙l伽蘭同Il能鯖i軸
心(細管調書
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凱1′冊　C軸-繊l

OPjetividad y disc「eci6n en

Pliquen contravenci6n a la
a de los Servido「es Pl]blicos

e lntegridad o aI C6digo de

rsonas Servidoras P心blicas

universidad, COnducen su

CerteZa, COOPe「aCi6n, 6tica

S COnductas siguientes:

fo「me a los protocoIos de

tre las Pe「SOnaS Servido「as

Ot「aS Pe「SOnaS Servidoras

「mitan atender de forma agil乞グ

menaza「 a compa吊eros de

n6ticos o documentaci

es de acceso a

SaCi6n, dきIdiva, Obsequio

b却O, que COntraVengan las

te y eficaz de los 「ecu「SOS

n Ia atenci6n, tramitaci6n o

naI, fam描a「, de negocios, O

es.

requisitos fiscales pa「a Ia

OS, PaSajes, alimentaci6n,

aImente lo permita,

a「itimo o a6「eo, de ca「acte「

rticula「, PerSOna1 0 fam掴ar,

en que labo「e.

ienes muebIes e inmuebIes,

Onio de Gobiemo del Estado

indebido o de de汀OChe de

ici6n de cuentas.

ad y uso adecuado de 10S

o del ca喝o p心帥∞.

p記por儀onad負競堅s蝉砂金ぬ
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universidad Po看itecnica de Chia

Comite de Etica y de P「evenci6n

Con珊ctos de Inte「さs

A面culo 18○○ Cooperaci6n con la integridad, Las Persona

desempefio de su empleo, Ca「gO, COmisi6n o funci6n en la unive

PtIblico en ei que Iabo「an y con las instancias encargadas de v

P血cipios y valores intr了nsecos a la funci6n pdbIica, en el fortaIe

de servicio a Ia sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, PrOPici

ias siguientes:

!.　　Detecta「 a「eas sensibIes o vu看ne「abies a la co「「upci

=.　Proponer, en Su caSO, adopta「 Cambios a las estructu

ineficiencias, COrruPCIOn y COnductas anti6ticas,

冊・　Recomenda「, dise盲a「 y establece「 m♀jo「es p「acticas

lV・　Las demas derivadas de la aplicaci6n de ias disposjci

de Honestidad y Etica de Ios Servido「es P血blicos

Chiapas, O de las disposiciones emitidas en la mate

Articu書o 19.置Comportamiento digno。 Las Pe「sonas Se

desempe吊o de su empleo, CargO, COmisi6n o funci6n en la

forma digna sin profe「i「 expresiones, adopta「 comportamie

acciones de hostigamiento o acoso sexual, mantienen pa「

hacia Ias pe「sonas con las que tienen o guardan relaci6n en

Vulneran esta regla, de mane「a enunciativa y no =mitativa, l

上　　　Realizar se育aIes∴SeXua!mente suge「entes con I

movimientos del cuerpo.

1l.　Tene「 contacto ffsico sugestivo o de natu「aleza

ab「azos, besos, manOSeO O ja10neS.

帖　　Hacer regaios, OtO喝ar Preferencias indebidas o

manifestar abiertamente o de manera indirecta e=nt

lV.　LIeva「 a cabo ∞nducfas dominantes, ag「eSivas, intim

Pe「SOna Para que Se SOmeta a SuS deseos o interese

te「Ce「OS.

V.　Espiar a una pe「sona mientras 6sta se cambia de 「o

Vl・　Condicionar la obtenci6n de un empleo, Su Pe「man

deI mismo, a Cambio de aceptar conductas de natu「

V=.　Obligar a la 「ealizaci6n de actividades que no com

medidas disciplinarias en rep「esaIia po「 「echaza

SeXuai,

V=l. Condiciona「 Ia p「estaci6n de un tramite o servicio p

Cambio de que ei usuario, eStudiante o solicitante

SeXuales de cuaiquie「 naturaleza.

掛川…　C格照焼Ii

Servido「as PtIbIicas, en el

Sidad, COOPeran COn el Ente

lar por la observancia de los

imiento de ia cultu「a 6tica y

n un servicio p〔lb=co integ「o,

as y p「OCeSOS a fin de inhibi「

a favo「 del servicio pdblico.

nes contenidas en el C6djgo

el Gobiemo dei Estado de

idoras Pdblicas que, en el

niversidad, Se CO記ucen en <±#

tos, uSa「 lenguaje o 「ealiza「

e=o una actitud de 「espeto

l eje「Cicio de sus funcion

S COnductas siguientes:

s m。n。S 。 a ,r。V6s d。¥

SeXual, COmO tOCamientos,

noto「iamente dife「entes o

fes sexual po「 una persorla.

datorias u hostiles hacia una

SeXuales, O Cle un te「Ce「O O

a o hace uso deI sanita「io.

ncia en 6l o las condiciones

ieza sexua上

eten a sus labores o aplicar

ProPOSiciones de ca「acte「

blico o evaluaci6n escoia「 a

;Ceda a sostene「 COnductas

-X　認諾器藍ミ書誌聖霊磐柴島謀議霊嵩譜
trav6s de aIgdn medio de comunicaci6n.
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Universidad Polit6cnica de Chiap

Comite de Etica y 。e Prevenci6n

Conf=ctos de lnte「さs

Xl.　Exp「esa「 insinuaciones, invitaciones, favores o propu葛

Ca「aCte「 SeXuaし

Xl上　　Emiti「 expresiones o u軸Za=enguaje que denigre

COIocahas como objeto sexuaI.

X帖　Preguntara una persona sob「e histo「ias, fantas了as o p

Su Vida personaI, Siempre que exista inconfomic

inoomodidad.

XIV.　Exhibir o envia「a t「av6s de a!gdn medio de comunic

mensajes, fotos, afiches,血straciones u objetos cor

natu「aleza sexual, nO deseadas ni soiicitadas po「 la [

XV.　Difundi「田mOreS O CuaIquier tipo de info「maci6n s

PerSOna.

XVl,　Expresa「 insuItos o hum刷aciones de naturaleza sexu

薗用間、 c軸-鰻鰍

)StaS a Citas o encuent「os de

a las pe「SOnaS O Pretenda

referencias sexua!es o sobr

lad manifiesta o se caus

aci6n carteIes, Calenda「ios

=mageneS O eSt「ucturaS d

'e「SOna reCePtOra.

Dbre la vida sexuai de un

a!.

XVl上　Mostra「 deliberadamente partes intimas del cuerpo al una o varias pe「sonas.
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