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Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

Caodigo de Conducta

Universidad Politécnica de Chiapa

Antonio Magdiel Velazquez Méndez, Rector de la Universidad
fundamento en los articulos 5 fraccién IV del Acuerdo por el
Honestidad y Etica de los Servidores Publicos de la Administr
Chiapas, en correlacion con el articulo Segundo Transitorio ¢
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Ofici
octubre de 2018, 23 fraccion XVIII del Decreto por el que se Crg
de Chiapas y 25 fraccion | del Estatuto Organico de la Universid

Considerando

Con fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial
por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision d
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Ad
el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos para la emisig
que los Organos Internos de Control y las Secretarias deberan
correspondientes.

En cumplimiento a lo dispuesto en los lineamientos referidos e
Secretaria de la Honestidad y Funcién Publica del Estado de Ck
Acuerdo por el que se emite el Céodigo de Honestidad y Etica d
la Administracion Publica del Estado de Chiapas, cuyo articulo 71
una de las funciones del Comité de Etica y de Prevencion
elaboracion, revision y en su caso actualizacion del Codigo de C
Universidad Politécnica de Chiapas, debiendo considerar en su
€ incluyente, asi como destacar el compromiso de esta Institucio
Integridad, la Prevencion de los Conflictos de Interés, la
Discriminatorias y de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
Corrupcion.

En este orden de ideas y en cumplimiento a lo dispuesto en ¢
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de |
Chiapas, ha sometido a mi consideracion el Codigo de Conducta
que colabora o desempefie un empleo, cargo o comisién al
Descentralizado, mismo que fue aprobado en la 22. Sesioén Ordin
Prevencion de Conflictos de Interés, celebrada con fecha 30 de

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expues
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CC(
SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD POLIT
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Politécnica de Chiapas, con
que se emite el Codigo de
acion Publica del Estado de
je los Lineamientos para la
16 de la Ley General de
al de la Federacion el 12 de
>a la Universidad Politécnica
ad Politécnica de Chiapas, y

(

de la Federacion, el Acuerdo
el Codigo de Etica, a que se™
ministrativas; en ese sentido,
5n del citado Codigo, dispone
emitir sus Codigos de Etica

AN
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n el parrafo que antecede la
Niapas, tuvo a bien expedir el -
e los Servidores Publicos de
Fraccion 11, establece como
de Conflictos de Interés, la
onducta, en este caso, de }e\
contenido un lenguaje claro
on Educativa con la Etica, la \
Prevencion de Conductas
y la No Tolerancia a a\
X
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| precepto antes referido, el
a Universidad Politécnica de
que aplicara para el personal
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EDUCACION

Universidad Politécnica de Chiap
Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

Capitulo |
Disposiciones Generales
Objeto, Mision y Vision

Objeto: La Universidad Politécnica de Chiapas, tiene como objet
en los niveles de licenciatura, especializacion tecnolégica, estugd
actualizacién en sus diversas modalidades, realizar investigacion
difundir el conocimiento, la cultura y la divulgacion tecnologic
vinculacién y gestion universitaria a sus alumnos egresados y po
prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria e impartir programa
orientacion a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cu
y en el Estado, para preparar profesionales con una soélida fort
conscientes del contexto nacional en lo econémico, politico y so
y de la Nacién.

Mision: Somos una Institucion de Educacion Superior p
profesionales competentes, comprometidos con el desarrollo su
a travées de la ciencia, tecnologia e investigacion y la vinculacion

Visién: Ser una institucién con reconocimiento nacional e in
academica de excelencia de profesionistas competentes, con
través de la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico st

Articulo 1.- En el presente Coédigo de Conducta para los
Universidad Politécnica de Chiapas, se establecen los prin
integridad de observancia obligatoria para toda persona que

CHIAPAS

&

as
de

o impartir educacion superior
lios de postgrado, cursos de
es, desarrollos tecnolégicos,
a a traves de la extension,
blacion en general; asi como
s de educacién continua, con
ltura tecnoldgica en la regién
macion técnica y en valores,
cial de la Region, del Estado

)Ublica dedicada a formar
stentable regional y nacional,
con los sectores productivos.

istentable.

Servidores Publicos de la
cipios, valores y reglas de
colabore y/o desemperie un

empleo, cargo o comision en la Universidad. El cual determina las directrices de conducta de

las que se espera su observancia y cumplimiento. En ese s
instrumento que precisa los valores y principios que rigen la act
en esta Institucion de Educacion Superior.

La Universidad Politécnica de Chiapas, dara a conocer el conten
las personas servidoras publicas adscritas a la misma, y recabar
para su cumplimiento, sin perjuicio de que permanecera dispo
publico en general, en los medios electrénicos institucionales.

] Gapitulo i
Ambito de Aplicacién y Obligatoried

Articulo 2.- El presente Cdédigo, es un instrumento de caracter ¢
que colabore y/o desempefne un empleo, cargo 0 comision :
Politecnica de Chiapas, sin importar el régimen de contratacion. (
persona que colabore y/o desemperie un empleo, cargo o comi
conozca de posibles faltas o incumplimientos al Cédigo de
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, Codi

de Integridad, por parte de alguna persona que colabore o des
comision debera hacerlo del conocimiento del Comité.
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Universidad Politécnica de Chiapas

Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

Capitulo lll
Principios Rectores del Servicio Pub

Articulo 3.- Para el adecuado desempefio de sus funcione
Publicas de la Universidad Politécnica de Chiapas, deberan observar los Principios sefialados
de manera enunciativa mas no limitativa en el presente Cédigo.

VI.

VL.

Universidad Politémica w
de Chiapas

Legalidad: Las Personas Servidoras Publicas hacen

de

lico

s. las Personas Servidoras

solo aquello que las normas

expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las

facultades que las leyes, reglamentos y demas dispo

siciones juridicas atribuyen a

su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las Personas Servidoras Publicas se con

su empleo, cargo o comisidén para obtener o pretender obtener algun beneficio,

ducen con rectitud sin utilizar /

provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan 4

compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequio
organizacion, debido a que estan conscientes que ell
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
y vocacion de servicio.

s o regalos de persona u /
o compromete sus funciones
un alto sentido de austeridad

Lealtad: Las Personas Servidoras Publicas corresponden a la confianza que el

Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoiut
satisfacen el interés superior de las necesidades

intereses particulares, personales o ajenos al interes general y bienestar de la

poblacion.

Imparcialidad: Las Personas Servidoras Publicas o

a de servicio a la sociedad, y
colectivas por encima de 4

torgan a la ciudadania y a la

poblaciéon en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a

organizaciones o personas, ni permiten que influe

indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones.

de manera objetiva.

Eficiencia: Las Personas Servidoras Publicas actu
programas previamente establecidos y optimizan €

recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos

propuestos.

ncias, intereses o prejuicios

an en apego a los planes y
uso y la asignacion de los

Economia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicas con legalidad, austeridad y

disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo

estos de interés social.

Disciplina: Las Personas Servidoras Publicas desempefnaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito

obtener los mejores resultados en los servicios ofrec
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XV.
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Universidad Politécnica de Chiapas

Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

Profesionalismo: Las Personas Servidoras Publica
cumplir con las funciones, atribuciones y com

de

s deberan conocer, actuar y
siones encomendadas de

conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad
y respeto, tanto a las demas Personas Servidoras Publicas como a los particulares

con los que llegare a tratar.

Objetividad: Las Personas Servidoras Publicas d
superior de las necesidades colectivas por encim

eberan preservar el interés
a de intereses particulares,

personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en

la toma de decisiones, que a su vez deberan ser inf
la legalidad.

brmadas en estricto apego a

Transparencia: Las Personas Servidoras Publicas en el ejercicio de sus funciones O( §
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo

con diligencia los requerimientos de acceso y proparcionando la documentacion

que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informagién gubernamental, como un-.»
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobiemo abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su ¢custodia.

Rendicion de Cuentas: Las Personas Servidoras Rublicas asumen plenamente

ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del ejercicio de

su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Competencia por Mérito: Las Personas Servid

seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habhilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a los mejores

candidatos para ocupar los puestos mediante pr
objetivas y equitativos.

Eficacia: Las Personas Servidoras Publicas actaan

servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor

oras Publicas deberan ser™

ocedimientos transparentes,

conforme a una cultura de

desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus

responsabilidades y mediante el uso responsabley c
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad i

aro de los recursos publicos,
ndebida en su aplicacion.

Integridad: Las Personas Servidoras Publicas actuan siempre de manera

congruente con los principios que deben observar en
cargo, comisién o funcién, convencidas del compro
para que impere en su desempefio una ética que r
generen certeza plena de su conducta frente a todas
vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las Personas Servidoras Publicas procura
con justicia e igualdad, al uso, disfrute y beneficio de |
y oportunidades.
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Para la efectiva aplicacion de dichos principios, se observaran la

VI.

VII.

VIII.

Universidad Politémica

EDUCACION

urr

Universidad Politécnica de Chiap

Comité de Etica y de Prevencion
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CHIAPAS
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s siguientes directrices:

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas

les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo g

ue deben conocer y cumplir

las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy

atribuciones.

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargd
pretender obtener algun beneficio, provecho o ven

terceros; ni buscar o aceptar compensaciones, presta
regalos de cualquier persona u organizacion.

Satisfacer el interés superior de las necesidades colec

0 comision para obtener o
taja personal o a favor de
ciones, dadivas, obsequios o

livas por encima de intereses

particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo q

o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir

0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para to
funciones de manera objetiva.

Actuar conforme a una cultura de servicio orientg
procurando en todo momento un mejor desempena

ue no concederan privilegios
an que influencias, intereses
mar decisiones o ejercer sus

da al logro de resultados,
de sus funciones a fin de

alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetandose

a los principios de eficiencia, eficacia, economia, tra
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

nsparencia y honradez para

Respetar los derechos humanos en los términos establecidos por la Constitucion

Federal;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion

absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran

el interés superior de las

necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos

al interés general;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan
desempeno responsable y objetivo de sus facultades

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa pr
universidad.
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Comité de Etica y de Prevencion
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Capitulo IV
Valores

CHIAPAS

&

as
de

Articulo 4.- Los valores éticos que regiran la conducta para toda persona que colabore o
desempene un empleo, cargo o comision al interior de esta
régimen de contratacion y que deberan anteponerse al desemperio de su empleo, cargo o
comision en funciones son los siguientes:

VI.

Interés publico: Actuar buscando en todo momento |
necesidades y demandas de la sociedad por encima
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Conducirse con austeridad y sin ostentacion, y ot

Universidad, sin importar el

8 maxima atencion de las
de intereses y beneficios

orgar un trato digno y cordial

a las personas en general y a sus comparieros y companeras de trabajo, superiores y

subordinados, considerando sus derechos, de tal manera

que se propicie el didlogo

cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzgan al entendimiento, a través ¢

de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Respetar los derechos humanos, y en el ambito de

sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueve
con los Principios de: universalidad, que establece q
corresponden a toda persona por el simple hecho de serl

n y protegen de conformidad
ue los derechos humanos
0; de interdependencia, que

implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; de

indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos cor]

forman una totalidad de téR

forma que son complementarios e inseparables, y; de progresividad, que prevé que los

derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ning
un retroceso en su proteccion.

. lgualdad y no discriminacién: Prestar sus servicios a todg

una circunstancia se justifica

s las personas sin distincién,

exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,

la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las

situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion fa
familiares, el idioma o los antecedentes penales.

Equidad de género: En el ambito de sus competencias y
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas

condicion social, econdémica,
caracteristicas genéticas, la
las preferencias sexuales, la
miliar, las responsabilidades

atribuciones, garantizar que
condiciones, posibilidades y

oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno cuitural y ecolégico: En el desarrollo de sus actividades evitar la afectacion
del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y

en el eiercicio de sus funciones y conforme a sus atribucionse
la proteccitn y conservacion de la cultura y el medio ambie
para las generaciones futuras.
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Conflictos de Interés

VIl. Cooperacion: Propiciar el trabajo en equipo para alcar
previstos en los planes y programas gubernamentales, gene
de servicio publico en beneficio de la colectividad y confiar
instituciones.

VIll. Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotores del Cédigo ¢

Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas

fomentar y aplicar en el desempeio de sus funciones l0s pri

la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
intrinsecos.

Capitulo V
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Fu

Articulo 5.- Las Reglas de Integridad, constituyen las directr
Servidoras Publicas de la Universidad actien siempre de 1
principios que se deben observar en el desemperio de un emple
convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para qu
una ética que responda al interés plblico y generen certeza plen
con las que se vinculen u observen su actuar.

Articulo 6.- las Personas Servidoras Publicas de la universid
empleo, cargo, comision o funcién, deberan observar las sigu
actuacion publica; informacién publica; contrataciones puit
autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales; tn
humanos; administracién de bienes muebles e inmuebles; pro
interno; procedimientos administrativos; desempeno permanente
con la integridad; y comportamiento digno.

Articulo 7.- Actuacion publica. Las Personas Servidoras Pt
empleo, cargo, comisidbn o funcion en la universidad, ca

CHIAPAS

as
de

1zar los objetivos comunes
rando asi una plena vocacion
nza de la ciudadania en sus

e Honestidad y Etica de los
y las Reglas de Integridad,
ncipios que la Constitucion y
que por su importancia son

ncion Publica

ces para que las Personas
nanera congruente con los
0, cargo, comision o funcion;
le impere en su desempeno
a frente a todas las personas

ad, en el desempeno de su
entes Reglas de Integridad:
licas, licencias, permisos,,
amites y servicios; recursos\
cesos de evaluacion; control ¢
> con integridad; cooperacién

iblicas que desempefian un
nducen su actuacién con

transparencia, honestidad, lealtad, integridad, cooperaciéon, austeridad, sin ostentacién y con

una vision del interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las ¢
l. Omitir ejercer las atribuciones y facultades que le
contenidas en las leyes y normatividad correspondier
Obtener para si 0 para terceros, bienes o servicios d
beneficiadas con programas o contratos gube
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito f
mercado.
Beneficiar o ayudar a otras personas u organizaciones
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o b
terceros.
Manipular las atribuciones de su empleo, cargo,
beneficio personal, familiar o de terceros.

V.
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Universidad Politécnica de Chiap
Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

No atender las solicitudes de informes o ignoren |
organismos publicos protectores de los derechos hu
discriminacién, u obstruir alguna investigacién por vig
Realizar proselitismo en su jornada laboral u orientar|
preferencias politico-electorales.

Usar recursos humanos, materiales o financieros

distintos a los asignados.

Obstaculizar o tratar de impedir la presentacién de

penales o politicas, por parte de comparieros de
ciudadanos en general.

Establecer o delegar responsabilidades y funciones
normas aplicables.

CHIAPAS
4

as
de

as recomendaciones de los
manos y de prevencion de la
dlaciones en esta materia.

su desempenio laboral hacia

institucionales para fines

denuncias administrativas,
trabajo, subordinados o de

Consentir que las Personas Servidoras Publicas subordinadas incumplan total o

parcialmente con su jornada u horario laboral.
Ejecutar cualquier tipo de discriminacion tanto a
Publicas como a toda persona en general.

otras Personas Servidoras

Intervenir como abogado o procurador en juicios de garacter penal, civil, mercantil

o laboral que se promuevan en contra de institucion
los tres 6rdenes de Gobierno.

Omitir establecer medidas preventivas al momento
como superior jerarquico, de una posible situacion
Interés.

Perseguir, agredir, amedrentar, acosar, intimidar,
personal subordinado o comparieros de trabajo.

es publicas de cualquiera de

de ser informado por escrito
de riesgo o de Conflictos de

extorsionar o amenazar a

Desempenar dos 0 mas cargos o comisiones, celebrar dos 0 mas contratos de

prestacién de servicios profesionales o la combina
contar con dictamen de compatibilidad.
No colaborar con otras Personas Servidoras Publig

equipo para alcanzar los objetivos comunes previstas en los planes y programas\

gubernamentales.

No cumplir, obstruir u obstaculizar la realizaciéon de las metas previstas en los

planes y programas gubernamentales.

Omitir conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los

bienes y medios de los que disponga con motivo del
Actuar de forma ostentosa, incongruente y despropo
apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

ejercicio del cargo publico.
rcionada a la remuneracion y

Articulo 8.- Informacion Publica. Las Personas Servidoras Publicas que desempefian un
empleo, cargo, comision o funcién en la universidad, conducen
principios de transparencia y Rendicion de Cuentas y resg
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

su actuacién conforme a los
uardan la documentacién e

Vuineran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L.

Universidad Politémica

Demostrar actitudes arrogantes e intimidatorias
requieren de orientacion para la presentacion de
informacion publica.

Retardar de manera negligente las actividades que p

y expedita las solicitudes de acceso a informacion pu

IS0 IS0 v

140012016

Chispas Camreter

Colania

e

ISO
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www. U

una solicitud de acceso a

ermitan atender de forma agil
blica.
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b

cién de unos con otros, sin |
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as ni propiciar el trabajo en ‘\
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\
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VI
VII.

VI
X.

Xl

Articulo

Concesiones. Las Personas Servidoras Publicas de la univen
empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados,
publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, &
se conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orient
necesidades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejore:

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las ¢

VI
VL.

Vil

Universidad Politémica

EDUCACION /0

Universidad Politécnica de Chiap
Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

Dictaminar la incompetencia para la atencién de
informacion publica, a pesar de contar con atribuci
normativas.

Determinar la inexistencia de informaciéon o docume
una busqueda exhaustiva en los expedientes y arc
resguardo.

Esconder informacion y documentacién publica en
dentro o fuera del trabajo.

Falsificar, ocultar o eliminar de manera deliberada, ir
publica.
Consentir o facilitar la sustraccién, destruccidén ¢
informacion o documentacion publica.
Proveer indebidamente documentacion e informacior
Manipular con fines lucrativos las bases de datos a
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comi
Obstruir las actividades para la identificacion, genera
y evaluacion de la informacion en materia de transp
abierto.
Divulgar informacion publica en materia de transpa
abierto en formatos que, de manera deliberada, no [
o redistribucién por cualquier interesado.

9.- Contrataciones Publicas, Licencias, Per

Omitir exponer conforme a las disposiciones aplicables, los posibles Conflictos de

Interés, negocios y transacciones comerciales que
tenido con personas u organizaciones inscritas en el

58 CHIAPAS

as
de

una solicitud de acceso a
ones o facultades legales o

entacion publica, sin realizar
hivos institucionales bajo su

archivos personales, ya sea
hformacion o documentacion
b inutilizacion indebida, de
1 confidencial o reservada.
las que tenga acceso o que
sién o funciones publicas.

Cion, procesamiento, difusion
arencia proactiva y gobierno

arencia proactiva y gobiemo
yermitan su uso, reutilizacion

misos, Autorizaciones vy
sidad que con motivo de su
participan en contrataciones,_

an sus determinaciones a las
5 condiciones para el Estado.

onductas siguientes:

de manera particular haya
Padron de Contratistas.

No aplicar el principio de equidad en la competencia que debe prevalecer entre los

participantes dentro de los procedimientos de contraf
Realizar requerimientos diferentes a los estricta

acion.
mente necesarios para €l

cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios.
Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas u otorguen un trato diferenciado a los licitantes.

Ayudar a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias; simular su cumplimiento, 0 coadyuvando a su

cumplimiento extemporaneo.

Favorecer a los proveedores respecto al cumplimiento de los requisitos previstos

en las solicitudes de cotizacion.

Facilitar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los

procedimientos de contrataciones publicas.

Conducirse con parcialidad en la seleccion, designacién, contratacion, y en su

caso, terminacion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.

2023, ai
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Xl.
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

EDUCACION V//0 e

Universidad Politécnica de Chiap
Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

Mediar en las decisiones de otras Personas Servig
beneficie a un participante en los procedimientos
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones Y
Evadir la imposiciéon de sanciones a licitantes, pro
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Remitir correos electréonicos a los licitantes, p

p CHIAPAS

4

as
de

doras Publicas para que se
de contrataciéon o para el
{ concesiones.

veedores y contratistas que

roveedores, contratistas o

concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

Convocar a licitantes, proveedores, contratistas y

inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondi
Establecer y solicitar el cumplimiento de requisitos
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, auto

Proporcionar trato inequitativo o preferencial a cuald
en la gestién que se realice para el otorgamiento y prd
autorizaciones y concesiones.

Pedir o recibir cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o0 regalo en la

gestion que se realice para el otorgamiento y pror
autorizaciones y concesiones.

Omitir la observacion del protocolo de actuacion e

publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autor
prérrogas.

concesionarios fuera de los
entes a la visita al sitio.

sin sustento juridico para el
[izaciones y concesiones.

uier persona u organizacion
rroga de licencias, permisos,

roga de licencias, permisos,

n materia de contrataciones h(ré
zaciones, Concesiones y sus

Ser beneficiario directo o indirecto, o a través de familiares hasta el cuarto grads?)\\

de parentesco, de contratos gubernamentales relac
que dirige 0 en el que presta sus servicios.

Articulo 10.- Programas gubernamentales. Las Personas
universidad que con motivo de su empleo, cargo, comisior
subordinados, participan en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas .\
gubernamentales, garantizan que la entrega de estos beneficio
de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transp

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las ¢

Ser beneficiario directo o a través de familiares
parentesco, de programas de subsidios o apoyos del
el que presta sus servicios.

Consentir la entrega o entregar subsidios
gubernamentales, de manera diferente a la establecid
Ofrecer apoyos o beneficios de programas guk
agrupaciones o entes que no cumplan con los requis
establecidos en las reglas de operacion.

V. Facilitar los subsidios o apoyos de programas gu
restringidos por la autoridad electoral, salvo caso
naturales o de otro tipo de contingencia decls
competentes.

Universidad Politémica ISO ISO u?s:itas

ey
ISO Cameter
90012 Colonia

www.u

14001:2015 45001

onados con el Ente Publico \\
\

\ \"'v\

Servidoras Publicas de la |
1 o funcion o a través de

S se apegue a los principios
arencia y respeto.

onductas siguientes:

hasta el cuarto grado de
Ente Publico que dirige o0 en

O apoyos de programas
a en las reglas de operacion.
yernamentales a personas,
tos y criterios de elegibilidad

st

bernamentales en periodos
excepcional por desastres ‘\
grada por las autoridades
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VI.

VII.

VI

Articulo 11.- Tramites y servicios. Las Personas Servidoras Pt

EDUCACION

Universidad Politécnica de Chiap
Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

Proporcionar trato inequitativo o preferencial a cualg
en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo

V7/ 0 a

CHIAPAS

as

de

uier persona u organizacion
cual incluye el ocultamiento,

retraso o entrega enganosa o privilegiada de informacion.

Exceluir a cualquier interesado para acceder a los
programa gubernamental.

Falsificar, ocultar, eliminar o negar informacion que ir
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos
entes, por parte de las autoridades facultadas.

Conceder, disponer o hacer uso de la informacion de
de programas gubernamentales para fines ¢
encomendadas.

apoyos o beneficios de un

mpida el control y evaluacion
A personas, agrupaciones o

os padrones de beneficiarios
listintos a las funciones

Iblicas que, con motivo de su

empleo, cargo, comision o funcion en la universidad, participan en la prestacion de tramites y

en el otorgamiento de servicios, atienden a los usuarios de
oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las ¢

VI

Articulo 12.- Recursos humanos. Las Personas Servidoras

Practicar actitudes contrarias de servicio, respeta

forma respetuosa, eficiente,

onductas siguientes:

y cordialidad en el trato,

incumpliendo protocolos de actuacién o atencién al publico.

Facilitar informacion falsa sobre el proceso y requisit
tramites, gestiones y servicios.

Efectuar tramites y otorgar servicios de forma defici
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servici

Requerir, por cualquier medio, requisitos o condiciones ' adicionales a
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios. |

os para acceder a consultas,

ente, retrasando los tiempos
N

0S.

los

Omitir por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de tramites

y gestiones, y la prestacion de servicios.
Pedir o recibir cualquier tipo de compensacion, dad

gestion que se realice para el otorgamiento del trémite o servicio.

Publicas que participan en

procedimientos de recursos humanos, de planeacién de estructuras o desempefian en

general un empleo, cargo, comigion o funcién en la universidad,

se apegan a los principios de

igualdad y no discriminacion, legalidad, integridad, imparcialidad, transparencia y rendicién

de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1.

Universidad Politémica

Omitir garantizar la igualdad de oportunidades en e
con base en el derecho.

Elegir, contratar o nombrar en un empleo, cargo, co
cuyos intereses particulares, laborales, profesionale
puedan estar en contraposicion o percibirse como ¢
les corresponderia velar si se desempenaran en el s
Facilitar a un tercero no autorizado, informacion c(
persenal y en archivos de recursos humanos bajo su

2023 a
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ontenida en expedientes del
resguardo.
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XII.

Xl

XIV.

XV.

EDUCACION

arP

CHIAPAS

@

Universidad Politécnica de Chiapas

Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interés

Proveer informaciéon sobre los reactivos de los ex
ocupacidon de plazas vacantes a personas ajena
CONCuUrsos.

Elegir, contratar, nombrar o designar a personas, sin
la constancia de no inhabilitacion.

de

amenes elaborados para la
s a la organizacion de los

haber obtenido previamente,

Preferir, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las

obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadan

o)

Seleccionar, contratar, designar o nombrar diregta o indirectamente como ,
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco o por afinidad. /

Impedir la formulacién o presentacién de inconfor
prevean en las disposiciones aplicables para los pro

midades 0 recursos que se
cesos de ingreso.

Conceder a una Persona Servidora Publica subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,

capacidades o desempeno.

Solicitar al personal a su cargo en forma indebida, la realizacién de tramites,

asuntos o actividades de caracter personal o familiar
Exhibir o generar informacion y documentacion falsa
el cumplimiento de metas de su evaluacion del dese
Destituir, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la
Publicas, sin tener atribuciones o por causas y proce

ajenos al servicio publico.

0 que induzca al error, sobre
mpeno.

baja de Personas Servidoras
dimientos no previstos en las

&l

leyes aplicables o bien disminuir la categoria del trabajador.

No excusarse de conocer asuntos que puedan im
Interés.

Impedir que el proceso de evaluacién del desempeno de las Personas Servidoras\ N\
Publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre\ '\

los resultados obtenidos cuando el desempeno de |
sea contrario a lo esperado.

Omitir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas

como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en
incidencia de conductas contrarias al Codigo de
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de
Integridad o al Cédigo de Conducta.

plicar cualquier Conflicto de
3
N

N

\
\

a Persona Servidora Publica ‘\\

\
\/

las que se observe una alta e
Honestidad y Etica de los

Chiapas, a las Reglas de

Articulo 13.- Administracién de bienes muebles e inmuebles. Las Personas Servidoras
Publicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funci
bienes muebles o inmuebles propiedad del Estado, o participar
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o
inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparenc
los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las ¢

Universidad Politémica

Solicitar o autorizar la baja, enajenacién, transferen
cuando estos sigan siendo utiles.
Comunicar informacion de manera directa o indirects

on en la universidad, utilizan
en procedimientos de baja,
de administracion de bienes y
a y honradez para satisfacer

onductas siguientes:
\
\
cia o destruccién de bienes,\‘

\ \

3, verbalmente, por escrito o \*

medios electronicos, a terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,

transferencia o destruccion de bienes publicos, o st
estos.

2023, a
UNIVE
Carrater
Colonia
www.uy

1S0

14001:2015

de Chizpas E%ﬁ‘ Tlfﬁ;@i

ustituir documentos o aiterar

o de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”
SIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS
Tuxtla Gutidrray - Partilla 7aragora KM21.K00
as Brisas CP29150, Suchiapa, Chiapas, México, Tel. {961)6171460
pchiapas.edu.mx




EDUCACION e @ - CHIAPAS

Universidad Politécnica de Chiapas
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

1. Aceptar o pedir cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles.

V. Intervenir o influir en las decisiones o fallos de otras Bersonas Servidoras Plblicas
para que se beneficie a algin participante en los procedimientos de enajenacién
de bienes muebles e inmuebles.

V. Tomar decisiones en los procedimientos de compra © venta de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.

VI. Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los procedimientos /
de compra o venta de bienes muebles e inmuebles. L \

Vil. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial 0 arrendado para este proposito, para /

uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el Ente
Publico en que labore.

VIIl.  Utilizar el o los vehiculos asignados bajo resguardo para fines diferentes a Ios-/ \
establecidos por el trabajo, en horarios o dias no permitidos, o sin causa o motivo -
justificado.

IX. Utilizar los bienes inmuebles para fines distintos a Ia normatividad aplicable. /é

X. Disponer de los bienes y demas recursos pUblicos sin observar las normas a los <~

que se encuentran etiquetados y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 14.- Procesos de evaluacion. Las Personas Servidoras Publicas que, con motivo.
de su empleo, cargo, comision o funcién en la universidad, poseen acceso a informacion \Q\
participan en procesos de evaluacién, se apegan en todo momento a los principios de, "

legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas. \-\
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: >\

l. Suministrar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de A
informacion de la Administracion Publica Estatal de manera directa o indirecta,
verbalmente, por escrito 0 medios electronicos o acceder a ésta por causas
distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

Il. Infringir el alcance y orientacién de los resultados de|las evaluaciones que realice
cualquier instancia extena o interna en materia de evaluacion o rendicion de
cuentas.

II. Hacer caso omiso de las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa.

V. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las
funciones, programas y proyectos gubernamentales.

Articulo 15.- Control interno. Las Personas Servidoras Publicas que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcién en la universidad, participan en procesos en materia de
control interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad| imparcialidad y rendicion de
cuentas. .

. . . s 2023, afio de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las ¢

VI.

VIL.

VIIL.

Xl.

Articulo 16.- Procedimientos administrativos. Las Personas
el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion en I3
procedimientos administrativos, ejercen una cultura de denunci
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conform

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, la

l.
1.
M.
V.
V.

V1.

VL.

Universidad Palitémica

EDUCACION

Universidad Politécnica de Chiap
Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

Omitir comunicar los riesgos asociados al ¢
institucionales, asi como aquellos relacionados
irregularidades que afecten los recursos publicos.

W

CHIAPAS

as
de

onductas siguientes:

umplimiento  de  objetivos
econ corrupeibn y posibles

Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimien
control interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y

suficiente.

Comunicar informacion financiera, presupuestaria
confusa o dispersa.

Omitir supervisar los planes, programas o proyecto

actividades y el cumplimiento de las funciones del p

Omitir resguardar y archivar documentos e informac
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de
Omitir modificar procesos y tramos de control, con
areas en las que se detecten conductas contrarias al
de los Servidores Publicos del Gobierno del Estad
Integridad o al Cédigo de Conducta.

Dejar de implementar, o en su caso, de adoptar, mejo
evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de i
Desalentar las manifestaciones o propuestas que
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad
comportamiento ético de las Personas Servidoras P
Eludir establecer estandares o protocolos de actu

servicios de atencién directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por

las instancias competentes.

Omitir notificar el inicio de la investigacion y sus cons
No permitir el derecho de ofrecer pruebas.

0sS necesarios en materia de
operacién sin el respaldo
de operacion incompletajC’/
/
a su cargo, en su caso, la /
rsonal que le reporta. \/
on que deban conservar por "
condémicos o de seguridad
control que le correspondan.
rme a sus atribuciones, en
odigo de Honestidad y Etica
de Chiapas, las Reglas de

es practicas y procesos para /47!
terés.

iendan a mejorar o superar

e tramites y servicios, o de ||
blicas.

cién en aquellos tramites o '\
W

NI\

 \
Servidoras Publicas que, en.\
universidad, participan en iﬁs\\

a, respetan las formalidades

e al principio de legalidad.

as conductas siguientes:

ecuencias.

Omitir el desahogo de pruebas presentadas por la defensa.

Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la

resolucion dictada.
Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos

que le consten, relacionados

con conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de Honestidad y

Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado de Chiapas, las Reglas

de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Dejar de proporcionar o negar documentacion o informaciéon no reservada ni
competente requiera para el

confidencial que e Comité de Etica y la autoridad

gjercicio de sus funciones; o evitar colaborar con estos en sus actividades.
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EDUCACION V792 iy : CHIAPAS

w
Universidad Politécnica de Chiapas
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés
VIIl.  Dejar de observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en

los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normatividad, asi como al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
del Gobierno del Estado de Chiapas, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta.

Articulo 17.- Desempeno permanente con integridad. Las Personas Servidoras Publicas
que, desempenan un empleo, cargo, comision o funcion en la universidad, conducen su
actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética
e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, 1as conductas siguientes:

L. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre las Personas Servidoras ~
Publicas. \

I. Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a|otras Personas Servidoras
Publicas como a toda persona en general. !

Il Demorar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil 2“\9/
y expedita al publico en general.

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeros de
trabajo o personal subordinado.

V. Esconder informacién grabada en medios magnéticos o documentacuo
gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a mformamon\
publica.

VI. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o,
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios. \

VII. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo, que contravengan las
medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos |\
publicos. W\

VIII.  Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitacién o \

resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun Conflicto de Interés.

IX. Aceptar 0 exhibir documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion,
telefonia celular, salvo que la normatividad excepcionalmente lo permita.

X. Utilizar las unidades o el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este proposito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por el Ente Publico|en que labore.

Xl Solicitar o dar de baja, vender, transferir o destruir bienes muebles e inmuebles,
cuando estos sigan siendo utiles o constituyan patrimonio de Gobierno del Estado
asignados al Ente Publico para el que laboren.

XIl. Obstruir la presentacion de denuncias sobre el usg indebido o de derroche de
recursos econdmicos, que impidan o propicien la rendicion de cuentas. "

Xlll.  Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los \\\
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico. \\\

XIV. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto ala

remuneracion y apoyos que se determinen presupuestaimente para su cargo
publico.
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Universidad Politécnica de Chiapas

Comité de Etica y de Prevencién
Conflictos de Interés

Articulo 18.- Cooperacidén con la integridad. Las Personas
desempeno de su empleo, cargo, comision o funcién en la unive
Publico en el que laboran y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortale
de servicio a la sociedad.

de

Servidoras Publicas, en el
}sidad, cooperan con el Ente

cimiento de la cultura ética y

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, propician un servicio publico integro,
las siguientes:

M.
V.

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcio

Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructu
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.
Recomendar, disenar y establecer mejores practicas

/

¢

n.
ras y procesos a fin de inhibir

a favor del servicio publico.

Las demas derivadas de la aplicacion de las disposiciones contenidas en el Cédigo c)/((

de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos

Chiapas, o de las disposiciones emitidas en la materia.

del Gobierno del Estado de /

Articulo 19.- Comportamiento digno. Las Personas Servidoras Publicas que, en el
desempenio de su empleo, cargo, comision o funcion en la
forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, mantienen para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tienen o guardan relaciéon en

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes: TN

VI.

VII.

VIILL

Universidad Politémica

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con |
movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza
abrazos, besos, manoseo o jalones.

Hacer regalos, otorgar preferencias indebidas o

- 3 7
universidad, se conducen en 2 >

el ejercicio de sus funcionesy
AN
M\

AN

E \
as manos 0 a través de |
\
\\‘

sexual, como tocamientos, i\

notoriamente diferentes o

manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intim
persona para que se someta a sus deseos o interese
terceros.

idatorias u hostiles hacia una
S sexuales, 0 de un tercero o

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o hace uso del sanitario.
Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en €l o las condiciones
del mismo, a cambio de aceptar conductas de naturqleza sexual.

Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores o aplicar

medidas disciplinarias en represalia por rechazar

sexual.

proposiciones de caracter

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio pdblico o evaluacién escolar a
cambio de que el usuario, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas

sexuales de cualquier naturaleza.
Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hac

a la otra persona, referentes \

a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presencialeso a |

traves de alglin medio de comunicacion.

‘\

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual 0
de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion.
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EDUCACION V// 0

Universidad Politécnica de Chiap

Comité de Etica y de Prevencion
Conflictos de Interés

XI. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propu
caracter sexual.

XI. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre
colocarlas como objeto sexual.

Xlll.  Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o p
su vida personal, siempre que exista inconformic
incomodidad.

XIV.  Exhibir o enviar a traves de algun medio de comunic
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la ¢

XV.  Difundir rumores o cualquier tipo de informacion s
persona.

XVI.  Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexu

XVII.  Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a

Capitulo IV
Carta Compromiso

Articulo 20.- Las personas servidoras publicas adscritas a Ig
Chiapas, suscribiran la carta compromiso que forma parte del p
como documento anexo Unico, misma que deberan entre
requisitada y firmada a la Direccién de Administracién de Persor

Articulo 21.- Los casos no previstos en este Codigo de Cond
Comite, a propuesta de su Presidente.

Transitorios

Articulo Primero.- El presente Cédigo entrara en vigor al dia si
el Periddico Oficial, previa aprobacion del Titular del Organc
Organismos Descentralizados de la Secretaria de la Honestidad

Articulo Segundo.- En cumplimiento a lo dispuesto por el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidz
por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupg
Conducta debe ser difundido y publicado en la pagina ins
institucionales de la Universidad.

Articulo Tercero.- Los titulares de los diversos 6rganos admini
Universidad deberan hacer del conocimiento del personal bajo s
Conducta de esta Institucion Educativa.
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EDUCACION Y/ 2 CHIAPAS

Universidad Politécnica de Chiapas
Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

ANEXO UNICO.

Carta Compromiso de Cumplimiento al Codigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas adscritas a la Universidad Politécnica de Chiapas.

He recibido y conozco el Contenido del Codigo de Conducta para los Servidores Publicos de
la Universidad Politécnica de Chiapas, por lo que voluntariamente me comprometo a

cumplirlo, asi como a observar un comportamiento en estricto| apego a sus disposiciones,
ademas de:

1.- Manifestar de manera oportuna, los casos de posibles |vulneraciones o conductas ,
contrarias al Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos del Gobierno del Estado /&‘&\
de Chiapas, ante el Comité

2.- Manifestar oportunamente ante el C.E.P.C.I. aquellas situaciones éticas o de conflictos de \
intereses en las que requiera apoyo o capacitacion en materia.

3.- No tomar represalias contra ninguna persona que manifieste en mi contra, sus S
preocupaciones ante el C.E.P.C.I. por posibles vulneraciones a este Céodigo.

4 .- Cooperar de manera total y transparente en las investigaciones que realice el Comité o el
Organo Interno de Control, por posibles vulneraciones a este Cadigo.

5.- Evitar cualquier conducta que pueda implicar actos antiéticos o que puedan dafiar la
imagen de la Universidad Politécnica de Chiapas.

Dado en la Oficina de la Rectoria de la Universidad Politécnica de Chiapas, a los 30 dias del ‘{
mes de mayo del afio dos mil veintitrés. “

3

Dr. Antonio Mz | Velazquez Méndez.

Rector.
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